
II.
PŘEDKLÁDACÍ ZPRÁVA



Mimo Plán legislativních prací vlády na rok 2019 se předkládá na základě zmocnění uvedených v § 111 odst. 2 a § 112 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů.

Návrh novely se předkládá vládě k rozhodnutí ve třech variantách:

V A R I A N T A I
Účelem navrhované právní úpravy je s účinností od 1. ledna 2020 zvýšit základní měsíční sazbu minimální mzdy z 13 350 Kč na 14 700 Kč a základní hodinovou sazbu ze 79,80 Kč na 87,90 Kč. 
Navrhovaný nárůst minimální mzdy o 10,1 % by měl v roce 2020 vzhledem k předpokládanému nárůstu průměrné mzdy v národním hospodářství zabezpečit dosažení 40,8 % podílu minimální mzdy k průměrné mzdě.

V A R I A N T A I I
Účelem navrhované právní úpravy je s účinností od 1. ledna 2020 zvýšit základní měsíční sazbu minimální mzdy z 13 350 Kč na 15 000 Kč a základní hodinovou sazbu ze 79,80 Kč na 89,60 Kč. 
Navrhovaný nárůst minimální mzdy o 12,4 % by měl v roce 2020 vzhledem k předpokládanému nárůstu průměrné mzdy v národním hospodářství zabezpečit dosažení 41,6 % podílu minimální mzdy k průměrné mzdě.
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V A R I A N T A I I I
Účelem navrhované právní úpravy je s účinností od 1. ledna 2020 zvýšit základní měsíční sazbu minimální mzdy z 13 350 Kč na 14 500 Kč a základní hodinovou sazbu ze 79,80 Kč na 86,70 Kč. 
Navrhovaný nárůst minimální mzdy o 8,6 % by měl v roce 2020 vzhledem k předpokládanému nárůstu průměrné mzdy v národním hospodářství zabezpečit dosažení 40,2 % podílu minimální mzdy k průměrné mzdě.
V souvislosti se zvýšením minimální mzdy se navrhuje odpovídajícím způsobem valorizovat i nejnižší úrovně zaručené mzdy pro jednotlivé skupiny prací odstupňované podle složitosti, odpovědnosti a namáhavosti.

Vyhodnocení meziresortního připomínkového řízení bude doplněno po jeho provedení.

2

